
 

 

 

Curso de Engenharia 
 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Nome da Disciplina:  Teoria das Organizações  

Código: MCG 497 

Carga Horária Semanal: 4hs 

Carga Horária do Período: 60hs 

Créditos: 4 créditos  

Requisitos: - 

EMENTA 

Teoria das organizações: conceitos relacionados e antecedentes históricos. Principais         

perspectivas teóricas.  

PROGRAMA 

1. Conceito de estrutura organizacional e as principais formulações de estruturas 

(departamental, projetos, matricial, redes...).  

2. Arquitetura e Design Organizacional.  

3. Comportamento organizacional.  

4. Cultura organizacional: poder nas organizações, Empowerment.  

5. Aprendizagem organizacional.  

6. Sindicalismo e relações de trabalho.  

7. Relação entre empresas: competição, cooperação, redes e terceirização. 

8. Implantação de mudanças organizacionais: reestruturação, reengenharia, 

downsizing.  

9. Estudos contemporâneos em Teoria das Organizações. 
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