
Curso de Engenharia

INFORMAÇÕES GERAIS

Nome da Disciplina:  Organização e Avaliação do Trabalho

Código: MCG 468

Carga Horária Semanal: 4hs

Carga Horária do Período: 60hs

Créditos: 4 créditos

Requisitos: -

EMENTA

Conceitos e noções básicas de trabalho, organização e avaliação do trabalho. as necessidades

das empresas modernas: Organização, produtividade, qualidade, flexibilidade e competitividade.

Evolução da organização do trabalho na sociedade capitalista: principais formas de organização

do trabalho, principais escolas de organização da produção. organização de processos. Do

arranjo funcional à manufatura celular e FMS. Estudo da organização do trabalho no Brasil.

Avaliação do trabalho: formas de remuneração da mão-de-obra.

PROGRAMA

1. Organização do trabalho, diferentes abordagens e evolução

1.1. O trabalho na era pós-taylorista

1.2. Evolução da organização do trabalho na sociedade capitalista

1.3. Estresse no trabalho

1.4. Alocação do trabalho em grupo

1.5. Trabalho noturno



1.5. Trabalho flexível

1.6. Seleção e treinamento

1.7. Avaliação do Trabalho

2. Métodos e Técnicas em Organização e Avaliação do Trabalho

2.1. A abordagem sistêmica da ergonomia

2.2. O projeto e a realização da pesquisa

2.3. Metodologia e definição da amostragem

2.4. Coleta de dados e métodos participativos

3.  Analise Ergonômica do Trabalho

3.1. As diferentes etapas da AET:

3.2. Análise da Demanda,

3.3. O funcionamento geral da empresa,

3.4. A análise da população,

3.5. A análise das tarefas,

3.6. A análise da atividade,
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