
Curso de Engenharia

INFORMAÇÕES GERAIS

Nome da Disciplina:  Psicologia Sociologia do Trabalho

Código: MCG 495

Carga Horária Semanal: 4hs

Carga Horária do Período: 60hs

Créditos: 4 créditos

Requisitos: -

EMENTA

Evolução da Psicologia e da Sociologia do trabalho. Trabalho em equipe. Dinâmica de

grupo. Estruturação das relações entre equipes. Princípios de gerenciamento da

motivação e da aprendizagem. O papel do engenheiro de produção no surgimento de

uma nova cultura organizacional. Outras abordagens em psicologia e sociologia do

trabalho.

PROGRAMA

1. Mundo do trabalho: construção histórica e desafios contemporâneos

1.1. Conceito e perspectivas do estudo das organizações

1.2. Dimensões básicas de análise das organizações

1.3. Abordagens da Psicologia e Sociologia do Trabalho

2. O  indivíduo no contexto

2.1. Motivação no trabalho



2.2. Cognição nas organizações de trabalho

2.3. Aprendizagem humana em organizações de trabalho

2.4. Emoções e afetos no trabalho

2.5. Vínculos do indivíduo com o trabalho e com a organização

3. Processos organizacionais socialização organizacional

3.1. Grupos e equipes de trabalho nas organizações

3.2. Liderança nas organizações

3.3. Poder nas organizações

3.4. Cultura organizacional

3.5. Diversidade e inclusão nas organizações

4. O papel do engenheiro de produção no processo de Gestão da
Cultura organizacional

4.1. Práticas da psicologia e sociologia do trabalho.

4.2. Práticas de Gestão de Pessoas
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