UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CAMPUS UFR] - MACAE

Professor Aloisio Teixeira

Campus UFRJ-Macaé
Professor Aloisio Teixeira

Curso de Engenharia

INFORMACOES GERAIS

Nome da Disciplina: Psicologia Sociologia do Trabalho
Codigo: MCG 495

Carga Horaria Semanal: 4hs

Carga Horaria do Periodo: 60hs

Créditos: 4 créditos

Requisitos: -

EMENTA

Evolugao da Psicologia e da Sociologia do trabalho. Trabalho em equipe. Dindmica de
grupo. Estruturacdo das relacdes entre equipes. Principios de gerenciamento da
motiva¢do e da aprendizagem. O papel do engenheiro de produ¢do no surgimento de
uma nova cultura organizacional. Outras abordagens em psicologia e sociologia do

trabalho.

PROGRAMA

1. Mundo do trabalho: construcio historica e desafios contemporaneos
1.1. Conceito e perspectivas do estudo das organizagdes
1.2. Dimensdes bésicas de analise das organizagdes
1.3. Abordagens da Psicologia e Sociologia do Trabalho

2. O individuo no contexto

2.1. Motivacao no trabalho



2.2. Cognicao nas organizagdes de trabalho

2.3. Aprendizagem humana em organizagdes de trabalho

2.4. Emogoes e afetos no trabalho

2.5. Vinculos do individuo com o trabalho e com a organizagao
3. Processos organizacionais socializacao organizacional

3.1. Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes

3.2. Liderancga nas organizagdes

3.3. Poder nas organizagdes

3.4. Cultura organizacional

3.5. Diversidade e inclusdo nas organizacgdes

4. O papel do engenheiro de producio no processo de Gestao da
Cultura organizacional

4.1. Préticas da psicologia e sociologia do trabalho.

4.2. Praticas de Gestdo de Pessoas
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